
EMPLOYER
STUNTS Mitarbeiter:INNEN 

zu Fans machen

SPEKTAKULÄRE
MITARBEITER
ERLEBNISSE



Landweiligen
Firmenevents & 

0815 Teambuldings

“So geil was bei uns
in der Firma passiert ist...”
... weil Menschen sich nicht an Benefits erinnern. 

Sie erinnern sich an Geschichten, die es Wert sind 
Familie & Freunden davon zu erzählen. 

weg von

hinzu



Employer Stunts
Was ist das?
Ein Format zwischen Entertainment,
Aufmerksamkeit und Reichweite.
Mitarbeiterbindung, Recruiting 
und Employer Branding.
Werbung, die nicht wie Werbung wirkt.

Entertainment trifft Employer Branding

Digitale Sportchallenge, Escape Room, Weltrekordversuch? Alles möglich.

Stärkt das Teamgefühl & zieht neue Talente an

Ideal für 200–1.000+ Mitarbeiter:innen – skalierbar & anpassbar

Kreative Inszenierungen + viraler Content = Sichtbarkeit nach außen

Fördert Kultur, Identifikation und Stolz beim Team

ab 30 € pro Mitarbeiter:in – voller Impact, kalkulierbare Kosten

Employer Branding 
+ Recruiting
+ Teambuilding 
+ Kultur
+ Marketing vereint

AUF EINEN BLICK

Employer Stunts sind unser Weg, um Unternehmen in Gespräch zu bringen – mit Aktionen, die das Team feiern
und gleichzeitig Employer Branding, Recruiting und Reichweite liefern. Wir machen aus einem Büro ein Spielfeld.
Aus Kolleg:innen ein Team. Aus einem Moment: Content, den man teilt. Das ist keine Werbung. 
Das ist Begeisterung zum Mitnehmen. Für Social, für PR, für alle, die dabei waren – und alle, die sich denken:
„Wow, da würd ich auch gern arbeiten.“

Für Unternehmen mit 
200-1.000 Mitarbeiter:innen

ab € 30,- /
Mitarbeiter:in

AU
F 
EI
NE

M
 B
LIC

K

Stell dir vor, so etwas passiert in deiner Firma



Problem vieler
Unternehmen

Nur 52 % der KMU sind
außerhalb ihrer Region
überhaupt bekannt.

Quelle: VonVorteil GmbH

Nur 13 % der Mitarbeitenden
sind emotional stark an
ihren Arbeitgeber gebunden.

Quelle: Gallup 

82 % bewerten
Unternehmen vor der
Bewerbung anhand
ihrer Online-Präsenz.

Quelle: JobTeaser

91 % der Gen Z wünschen
sich einen Arbeitgeber
mit „klarer Haltung &
echter Wertschätzung“.

Quelle: JobTeaser

Beliebige Karriere Websiten
die nicht überzeugen.

Schwache Benefits, keine Emotion, keine
„Magic Moments“, fehlende Identifikation.

Austauschbar: Guter Arbeitgeber
sein reicht oft nicht mehr.

Unsichtbar für Bewerber
und Außenstehende.

Fehlende Zeit und KnowHow solche
Aktionen neben Alltagsaufgaben zu planen

Beschränkte Budgets und Kürzungen
seitens der Geschäftsführung

Warum klassische Employer-
Branding-Maßnahmen heute
nicht mehr ausreichen ?
Der Wettbewerb um Talente
ist härter denn je. Während
viele Unternehmen noch auf
Weihnachtsfeiern, Obstkörbe
oder Jobanzeigen in Portalen
setzen, hat sich die
Erwartungshaltung der
Mitarbeiter:innen – und
insbesondere der jüngeren
Generationen – radikal
verändert.

Die Folge: Gute Arbeitgeber
sind unsichtbar. Und ohne
emotionale Markenbindung
wird auch der beste Job
nicht gewählt.



Mach es spürbar !

Wertschätzung gegenüber
Mitarbeitenden spürbar machen

Gutes Arbeitsklima und
Firmenkultur nach außen tragen

Mit Employer Stunts schafft ihr Wertschätzung, Kultur
und emotionale Momente über die gesprochen wird. 
Im Team, bei Familie & Freunden, sowie in den 
Sozialen Medien. 

Clevere Momente schaffen die intern
begeistern und sich für Marketing /
Branding nutzen lassen

Besonders Gen Z & Y abholen
Wertschätzung = Währung

Unsere Mission

Wer nichts bietet,
verliert TOP Talente.
Deshalb...



Beispiele



“Escape 
the Company ”

Wer das Rätsel löst, darf heute früher heim.
oder Wer den Code knackt, gewinnt den Preis.

Teambuilding
Spaß und Staunen 
Social Content
Firmenphilosophie näher bringen
Real Life Gamification

Feiert eine
Mittagspause 

die keiner
vergisst...

“Die verrückteste
Mittagspause der Welt ”

Ein mobiler
Escape-Room
in der Firma.

WA
S

PA
SS
IE
RT
?

ZI
EL
?

Foodtrucks. DJ. Deal or no Deal. 
Eine Marschkapelle die durch’s Büro marschiert.
Ein Mini-Festival auf dem Firmengelände.
Statt Standard-Kantine. Besuch vom Sternekoch.

60 Minuten, die niemand vergisst.
Selfies & Storys von Mitarbeitenden
Viraler Social Media Content
Ein “Du glaubst nicht was heute
passiert ist...” bei Family & Friends
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“Schlag 
den CEO ”

Mini-Games gegen Führungskräfte.
z.B. Tischtennismatch gegen den CEO.

Mitarbeitende haben Spaß. 
Social Media feiert’s. 
Kultur gewinnt.
Einfach umsetzbar.
Nahbarkeit zeigen.

Weltrekord:
13 Donuts

stapeln in 60
Sekunden

“Break ( Mini )
World Records ”

Ein mobiler
Escape-Room
in der Firma.
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Mitarbeiter:innen können einen Weltrekord
aufstellen. Verschiedene Stationen von
vermeintlich einfachen Weltrekorden wie
z.B. das Stapeln von Donuts. 

Einfach umsetzbar
Easy Content
Spaß und Abwechslung im Alltag
Ein neuer Weltrekordhalter?
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Wir setzen maßgeschneiderte Konzepte
um, die exakt zum Unternehmen passen.  
( MA-Anzahl, Kultur und Budget )+124 weitere Konzepte

Feierabend Drive in 

XXL Game Stations 
z.B. Human Claw Machine

Immersive Games / Arcade

Guerilla Office Stunts

Büro oder Freizeitpark ?

Event/Messe Promotions
z.B. Mirror Box

Social Media “Netflix” Serie

Teambuilding Sport



In einer Zeit, in der Benefits
austauschbar sind, gestalten
wir Erlebnisse, die Identifikation
und Stolz schaffen.

Wir helfen HR-Verantwortlichen,
Haltung zu zeigen, Employer Branding
spürbar zu machen – und
Arbeitskultur erlebbar zu inszenieren.

1030.agency



“Wertschätzung ist Teil des
neuen Gehalts. Unternehmen,
die das verstanden haben,
gewinnen die besten Leute.”

Finden wir bei einem
unverbindlichen Brainstorming das
passende Erlebnis für Ihr Team.

Online Termin christoph@1030.agency

Christoph Mühlböck
(gerne per du)

Ansprechpartner

christoph@1030.agency
Tel. +43 660 / 503 64 60

mailto:christoph@1030.agency
tel:+436605036460

